ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE JARDIM

DECRETO N° 067-A/2014 Jardim/MS, 22 de Julho de 2014

“DISPOE SOBRE DESATIVACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

DR. ERNEY CUNHA BAZZANO BARBOSA- Prefeito Municipal de
Jardim — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicoes legais, que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal no artigo 76, inciso VIL

Considerando a necessidade de manter o equilibrio financeiro entre receita
efetivamente recebida e as despesas realizadas.

Considerando a politica de austeridade e equilibrio financeiro imposta para a
melhoria de nossa administragdo, e para que ndo nos fuja esta situacdo de controle,
especialmente o que tange o setor publico;

Considerando a contencdo de despesas nas Secretarias Municipais para o exercicio
de 2014;

Considerando o melhor atendimento aos alunos da Rede Municipal;

Considerando o aproveitamento de pessoal;
DECRETA:

ART. 1° - Fica desativada a Escola Municipal Bernardino Machado da Silva -

Setor 5 da rede Municipal de Ensino.

ART. 2° - A Escola Municipal serd agrupada de acordo com o numero de salas e de
alunos para escola maior do Setor, onde os alunos sejam transportados, de modo que nenhum

fique fora da sala de aula.
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ART. 3° - Este Decreto entrp’em vigor na d de sua publicacao, revogadas as

disposicoes em contrario.

DR. E  CUNHA BAZZANO BARBOSA

Prefeito Municipal
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Decreto n°

Dispde sobre a desativacdo da Escola Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jardim-MS, Dr. Emney Cunha Bazzano Barbosa no
exercicio da competéncia que lhe confere o Art. 76, Inciso VII da Lei Orgénica Municipal,

Considerando a necessidade de manter o equilibrio financeiro entre Receita
efetivamente recebida e as despesas realizadas;

Considerando a politica de austeridade e equilibrio financeiro imposta para
melhoria de nossa administragio, e para que n3o nos fuja esta situagdo de controle,
especialmente no que tange o setor publico;

Considerando a contencdo de despesas nas Secretarias Municipais para o

exercicio de 2014;
Considerando o melhor atendimento aos alunos da Rede Municipal;

Considerando o aproveitamento de pessoal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica desativada a Escola Municipal Bernardino Machado da Silva —
Setor 5 da Rede Municipal de Ensino;

Art. 2° - A Escola Municipal sera agrupada de acordo com o numero de salas e de
alunos para escola maior do Setor, onde os alunos sejam transportados, de modo que nenhum
fique fora da sala de aula.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Jardim-MS, 22 de Julho de 2014.
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§ 3°. Estando o funcionario ausente do municipio e absolutamente impossibilitado
de locomover-se por motivo de doenca poderd ser realizada pericia indireta, através de laudo
circunstanciado do médico que o assiste, desde que o prazo do afastamento proposto nao
ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 4°. Caso o afastamento indicado no pardgrafo anterior ultrapasse o prazo de 30
(trinta) dias, somente serdo aceitos laudos firmados por junta médica oficial do Municipio ou
do IPJ ou onde se encontrar o funcionério ou do Regime de Previdéncia deste.

§ 5°. Nas hipoteses previstas nos pardgrafos anteriores, o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo 6rgéo préprio de inspecio médica do IPJ.

Art. 3° A pericia médica serd composta por médico perito do trabalho ou
especialista contratado pelo IPJ para essa finalidade e serd realizada na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Jardim-MS ou em local por este determinado.

§ Unico - O perito do IPJ serd responsavel pelas pericias de auxilio-doenga,
readaptacdo e aposentadoria por invalidez dos funcionarios do Municipio.

Art. 4°. Para obter a referida licenca o funciondrio devera respeitar os seguintes
critérios e prazos:

I — apresentar atestado médico em nome do funcionirio, mesmo em se tratando de
licenga por motivo de doenga de pessoa da familia, conforme previsto no art. 130, da LC n°
003/91, periodo de afastamento, Cédigo Internacional de Doencas — CID, identificacdo do
médico e cumprir a Resolucéo n.° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina;

I — o atestado médico de até 03 (trés) dias devera ser apresentado no méximo 48
(quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho, ao Departamento dos Recursos Humanos
da Prefeitura, sob pena de responsabilidade funcional.

III - O atestado médico que determina o afastamento por periodo superior a 03
(tr€s) dias, deverd ser apresentado diretamente ao IPJ até o sexto dia subsequente ao
afastamento, para os procedimentos da junta e pericia médica, com copia ao Departamento de
Recursos Humanos da prefeitura municipal.

§ 1° O atestado apresentado fora do prazo especificado no inciso III, somente

produzird efeitos a partir da data de sua apresentagio e homologacio.
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