ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE JARDIM

LEI COMPLEMENTAR N° 109/2013 Jardim-MS, 24 de Julho de 2013

“ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 100/2013 QUE
REORGANIZA A ADMINISTRACAO
DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JARDIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova € eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. — Altera os art. 6°, 7°, 10, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26 ¢ 28 da Lei
Complementar n° 100/2013, que reorganiza a administragdo do Poder Executivo do Municipio

de Jardim, que passam a terem as seguintes redagdes:

“Art. 6°. — A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal ¢

constituida do seguinte modelo funcional:
I — Administracdo Superior:
a — Prefeito Municipal;
II — Organismos de Apoio ao Governo Federal:
a — Junta do Servico Militar;

III - Organismos Colegiados de Deliberac@o Coletiva:
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a — Conselhos Municipais;

IV — Unidades do Primeiro Nivel de Organizag&o:
a — Secretaria de Governo;

b - Controladoria Geral;

¢ - Procuradoria Geral do Municipio;

d - Assessoria de relag¢Ses institucionais;

e - Secretarias Municipais.

Pardgrafo Unico: O desdobramento estrutural a partir do primeiro nivel de
organizaciio serd procedido por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, para institui¢do ao

Regimento Interno observada, pela ordem, a referéncia hierarquica de Departamento, Nucleo,

Setor e Secdo.”

“Art. 7°, - Observada a linha hierarquica € o conseqiiente nivel de organizagio

definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Jardim fica assim constituida:
I — Administragdo Superior:

a — Prefeito Municipal;

II — Orgdo de Colaboragdo com o Governo Federal:

a — Junta do Servico Militar;

I — Orggios Colegiados:
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a — Conselhos Municipais;

IV — Orgfios de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a — Secretaria de Governo;

b - Controladoria Geral,;

el b.1 - Unidade de Controle Interno;

" ¢ - Comissio Permanente de Licitacdo;

d - Procuradoria Geral do Municipio.

~ V — Orgdo de Assisténcia e Assessoramento Especializado:

a - Assessoria de Relagdes Institucionais

e VI - Orggio de Atividade Estruturante e Instrumental:
a - Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;
— b — Secretaria Municipal de Finangas;

VII — Orgdos de Atividades Finalisticas:

- a - Secretaria Municipal de Educacéo;
= b - Secretaria Municipal de Saude;

¢ - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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e - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

f - Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

g — Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

§ 1°. A Unidade de Controle Interno tem nivel hierarquico de Departamento.

§ 2°. A representagio grafica (organograma) da Estrutura Organizacional basica

da Prefeitura Municipal esta expressa no Anexo I desta Lei.”

“Art. 10 — A Secretaria de Governo, dirigida pelo Secretario de Governo,

incumbe prestar e exercer as atividades de:
I - recepgdo e cerimonial;
II — organizacdo e controle da agenda do chefe do Poder Executivo;
III — transmissdo das ordens do Prefeito as autoridades Municipais;
IV — apoio administrativo para as atividades da Secretaria de Governo;

V — apoio administrativo as entidades e organismos Colegiados vinculados ao

Prefeito;

VI — cumprimento de missdes especificas, formais e expressamente atribuidas

pelo Prefeito, através de atos proprios € ordens verbais;

VII — promogdo, coordenagio e controle da Comunica¢do Social da Prefeiture,
bem como a coordenagio dos trabalhos de divulgagio de atos ¢ fatos da Administrag@o
Municipal;

XIII - planejamento, coordenacdo, execugio e controle dos trabalhos de cobertura

jornalistica das atividades da Prefeitura;
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XIV — promover a edigio de folhetos, cartazes, sifes ¢ demais instrumentos de

divulgac@o € comunicagio
XV — administrar o Balneério Municipal;

XVI - outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.”

“Art. 12 - A Comissio Permanente de Licitagio, vinculada & Secretaria de

Finangas, incumbe:

I — receber as solicitagdes de compras, obras e servigos, devidamente autorizadas

¢ abrir respectivos processos;

II - consultar o Cadastro e o Apoio & Licitagdo para o atendimento das

solicitacGes de compras, obras e servigos;
IV — programar e preparar as licitacdes observando a legislacdo vigente;
V — realizar os certames licitatorios em observéncia a legislagdo em vigor;

VI — elaborar as atas do certame licitatorio para o Parecer Juridico competente, a

homologacdo e a adjudicagdo;

VII — instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao

controle interno e externo;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuac@o.”

“Art. 14 — A Assessoria de Relacdes Institucionais compete:

I — ampliar de forma organizada a capacidade de articulagio e relagdo do

Municipio com os demais niveis de governo;
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II - implementar politicas de fortalecimento das relagdes institucionais, voltadas a

atender os interesses de Jardim e de seus cidaddos;

III — Coordenar e executar politica de captagdo de recursos nas esferas estadual,
federal e internacional, junto a governos e orgdos de fomento, bem como entidades publicas,

privadas e n3o governamentais;

IV - zelar pela imagem institucional da Prefeitura Municipal ¢ assessorar os

membros do Poder Executivo na sua érea de competéncia”.

“Art. 15— A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento compete:

I — no Campo da Administrag8o:

a — a coordenacio, o controle e implantacio de Sistemas e Métodos

Administrativos;
b - a elaboracdo de projetos especiais (Convénios);
¢ - a informatizac3o;

d - a gestdo das fungdes de administragdo de recursos humanos em todas as suas

fases;

e - a administra¢io de materiais e do patriménio;

f - 0 cadastro de fornecedores;

g - as compras e o controle de estoques;

h - a gestdo documental envolvendo o protocolo, o trimite dos documentos e
arquivamento;
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I — o planejamento, a organizagdo, a promogdo, a coordenacdio e execucdo das
atividades pedagogicas e da administragiio regular do ensino da Educac@io Basica, observada as
diretrizes e bases da educacio;

II — a administragio da rede municipal de ensino;

III - a execucdo de programas e projetos educacionais e avaliaggo de resultados;

IV - a gestdo do FUNDEB, o aperfeicoamento dos docentes, dos especialistas de
educacdo e do corpo administrativo;

V — o controle da documentacio escolar;

VI - a articulag@o com demais Secretarias nas suas programagdes;

VII - a promogiio de cursos, reunides, treinamentos, debates, encontros,
seminarios € congressos;

VIII - a promogdo de experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de evasdo
e reprovacéo;

IX — a implementag&o de apoio & comunidade escolar;

X — absor¢iio dos socios econdmicos culturais da comunidade nas atividades
pedagbgicas;

X1 — a supervisdo e o controle do sistema de merenda escolar;

XIT — o atendimento especial as dificuldades escolares e a gestdo de transporte
escolar;

XTIT — o implemento de agOes educativas complementares;

XIV - o planejamento a organizagdo, o apoio administrativo e técnico aos
conselhos constituidos para assuntos de sua drea de competéncia;

XV — contribuir para a formalizagdio do Plano de A¢do do Governo na area de
Esporte e Lazer;

XVI — prestar colaboragio técnica e financeira a instituigdes publicas e privadas
de modo a estimular as iniciativas esportivas e programas de lazer;

XVII - organizar, disciplinar, regulamentar e coordenar a realizagio de eventos
esportivos, inclusive, em vias e logradouros publicos, articulando-se com o6rgéos e entidades

publicas e/ou privadas;
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i - a elaboracdo de balancetes mensais;

j - a elaborag@o de balancos gerais;

k - a elaborago de prestacdo de contas anuais;

I - o cumprimento de exigéncias de controle externo, financeiro;

m - a elaboracfo de relatorios e anélises contédbeis;

n - a execucdo de outras atividades de carater contabil e financeiro;

o - a gestdo da legislac8o tributaria, fiscal e financeira;

p - o cadastramento dos contribuintes de Tributos Municipais;

q - o lancamento a cobranga, a arrecadacgio e a fiscalizacdo dos tributos devidos
ao Municipio;

r - a inser¢do de débitos em divida ativa,

s - a cobranca da divida ativa;

t - o julgamento em primeira instdncia dos processos relativos a créditos
tributarios e fiscais;

u - o cadastramento de atividades econdmicas; a promocdo da relacdo da
Prefeitura com empresarios e contribuintes em termos de exigéncias, formalidades e obrigacdes
tributarias;

v - o licenciamento de atividades econdmicas e expedicbes de alvards de
localizag3o;

x - a execugdo de outras atividades relacionadas com as agdes tributérias e fiscais.

SECAO VI

Dos ()rg:"ms de Atividades Finalisticas

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, incumbe:
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XVII — promover a administragio de prédios, centros esportivos, ginasios e
outras instalacdes destinadas & préatica desportiva e ao lazer;

XIX - fiscalizar o uso e funcionamento de instalagcdes e locais destinados a
préatica esportiva ¢ ao lazer;

XX — promover a realizagio de diversas modalidades esportivas, com vistas a
recreagdo, ao lazer e a saude;

XXI — executar outras atividades afins;

XXII — e o assessoramento ao Prefeito nos assunto pertinente.

Subsecéo II
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Satide, compete:

I — implementar e executar os programas de assisténcia médica e odontologica a
populacdo;

II - a identificacio de problemas de saude da populagio com o objetivo de
identificar as causas, prevenir e combater as doencas com eficacia;

III - a manutengdo de programas de articulagio com 6rgéos Federais e Estaduais,
da iniciativa privada e outros, visando & integraciio e o atendimento aos servigos assistenciais a
saude e defesa sanitaria do municipio;

IV — a promogdo dos servigos de biometria relativos a populagdo da rede de
ensino e dos servidores publicos municipais;

V — o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundos e demais
fontes nos diversos niveis de governo;

VI — a realizagdio junto a populacdo de programas preventivos e campanhas
educativas visando 2 preservacdo da saude;

VII — a manutengdo do diagndstico farmacéutico com medicamentos basicos;

VIII - o controle de zoonoses;

IX - do controle relativamente a higiene e saude publica;

X — a promocao de fiscalizacio sanitéria;
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X1I — a administrag¢@o das unidades de Saude;

XTI — a assisténcia hospitalar de urgéncia;

XIII - o apoio administrativo e técnico aos Conselhos devidamente constituidos
para os assuntos do setor de satde;

XIV - e 0 assessoramento a Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes.

Subsecio III

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

I — coordenar a formulagio da execugio e a implantagdo da Politica de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal e as deliberacdes do CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

I — implementar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de protegdo
social, baseado na cidadania e na inclusfo social, mediante unificacfio e descentralizagdo de
servigos, programas e projetos de assisténcia social;

Il — garantir e regular a implementacdo de servigos e programas de protegio
bésica e especial a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade, riscos e desvantagens
pessoais;

IV — formular diretrizes e participar das defini¢cdes sobre o financiamento e
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhar e avaliar a gestfio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social; coordenar a implementago da Politica do Idoso, conforme a Lei 8.842 de
04 de janeiro de 1.994 — que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso;

V — implementar o Sistema Municipal de Informaggo da Assisténcia Social com
vistas & integragdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protegdo social €

enfrentamento da pobreza;
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VI — implementar a politica de recursos humanos especifica para a area de
assisténcia social promovendo formagio continuada e outras agdes de conformidade com as
deliberag¢Bes nacional e estadual;

VII - desenvolver estudos e pesquisas para fomentar as necessidades e
formulacdo de proposi¢des para a area, podendo para isso proceder parcerias com orgdos afins,
como Universidades e outros;

VIII - coordenar em &mbito municipal o Beneficio de Prestacdo Continuada,
articulando-se aos demais servigos, programas da assisténcia social, e implementar os beneficios
eventuais, assim com criar outros beneficios sociais, com vistas a cobertura das necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncia sociais;

IX - coordenar ¢ manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organiza¢des de assisténcia social, assim como definir uma politica de acompanhamento e
monitoramento socio-assistencial, de acorde com as deliberacdes emanadas das insténcias
Nacional e Estadual;

X — acompanhar e apoiar as a¢des dos Conselhos ligados a Assisténcia Social;

XI - propor e encaminhar, no prazo previsto em Lei especifica a relagdo das
entidades que integrardo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

XII — coordenar os servicos especiais de prevencfio e atendimento meédico e
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opressdo;

XIII — coordenar os convénios e consorcios firmados entre o Municipio € as
entidades publicas e privadas de atendimento a crianga e ao adolescente no ambito do municipio,
bem como a outras esferas governamentais;

X1V — executar outras tarefas afins.

Subsecio IV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compete:
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I — a promogZo de medidas de conservagdo ambiental;

II — a administracdo das reservas biologicas do Municipio;

III - a promogio de combate & poluicBo ambiental e fiscalizagio de seu
cumprimento;

IV — a fiscaliza¢do do cumprimento de normas técnicas € padrdes de protecgdo,
conservagdo € melhoria de meio ambiente, em cooperagio com orgios e entidades da
administracio publica;

V — exercer a fiscalizacio ambiental, bem como a puni¢cdo aos infratores,

inclusive propor a criagdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a defesa ambiental;

VI — articulacio com a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Pablicos com vistas
aos programas de arborizacio de logradouros publicos e conservagdo de parques, pragas €
jardins, cultivo de espécimes vegetais destinados a arborizacdo e ornamentagdo de logradouros
publicos;

VII — a implementacdo e fiscalizacdo da legislacdo relativa as questdes
ambientais;

VIII — a pratica de outras atividades afins que lhe sejam atribuidas.

Subsecio V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Piblicos, compete:

I - o planejamento, a execucio, a fiscalizacdo e o acompanhamento, diretamente
ou por adjudicagdo dos outros niveis de governo, por administracio direta ou através de
terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura;

II — a abertura e manutengfio de vias publicas e de rodovias municipais; a

execucdo e/ou fiscalizagdo de obras de pavimentagdo e drenagem;

III - construcdo reforma e conservagdo de edificagBes publicas municipais e

instalacOes para prestacdo de servigo & comunidade;

Rua Coronel Juvéncio, 547 — Centro — CEP 79240-000 — JARDIM — Estado de Mato Grosso do Sul
Fone: (67) 3209-2500 - Fax (67) 3209-2526 — e-mail: gabinete@jardim.ms.gov.br CGC 03.162.047/0001-40




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE JARDIM

IV - a execucdo de projetos e trabalhos engenharia e/ou arquitetura
indispensaveis as obras a cargo da Secretaria;

V — a administragio, manutencdo e execugio de servicos mecanicos da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos da Prefeitura;

VI — o controle da ocupag¢io do territério municipal, de acordo com os planos e
programas com esse proposito especifico;

VII — a administra¢io do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico
municipal,

VIII - a implementagdo e fiscalizagio da legislag@io relativa ao uso do solo,
loteamento e codigos de obras;

IX — o planejamento, execugdo, fiscalizacdo e acompanhamento, por adjudicagdo
dos outros niveis de governo, por administracdo direta ou através de terceiros, dos servigos de
limpeza publica, coleta e disposi¢do do lixo;

X — a administra¢io e manutengdo de cemitérios e servicos funerarios;

XI — o controle, a fiscalizagdo, o disciplinamento e o planejamento setorial dos
servigos de transporte publico municipal;

XII — a coordenaciio, a concessdo, permissio, autorizacdo e fiscalizagfo, no limite
de sua competéncia, da exploracdo dos servigcos de transporte;

XIII — promover estudos e pesquisas com vistas a definicio de uma politica
tarifaria dos servigos de transporte publico;

XIV — o planejamento, a organizagdo, a coordenagio, a execugio do controle dos

programas relacionados com a habitagdo popular destinada ao publico de baixa renda;

XV — a organizagdo, planejamento e execucdio de programas e projetos sociais de
melhoria habitacional e de infraestrutura urbana em areas que requeiram tais medidas;

XVI - os projetos habitacionais, observando o seu alcance social; da remogédo de
moradores em areas a serem desocupadas e sua fixag8io em lugares adequados;

XVII — as agdes relativas a analise, planejamento, aprovacgdo, fiscalizagdo e

vistoria de projetos de obras e edificacGes, nos termos da legislagdo em vigor;
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XVIII - o atendimento e orienta¢Bes ao publico na aprovag@o e regularizacio de
obras e edificacdes;

XIX — a expedicio de licengas, alvaras, baixas, habite-se ¢ demais documentos da
mesma natureza,

XX — a repressdo a loteamento e construgdes clandestinas;

XXI — a defesa do patrimonio paisagistico;

XXTI — o controle a propaganda e publicidade nos locais publicos;

XXIII — as atividades de numerac¢do e denominac@o de prédios e logradouros
publicos;

XXTIV — as atividades relacionadas com o patriménio da Prefeitura;

XXV - a manuteng@io de pragas, calgadas, jardins, horto e demais areas verdes e
fundos de vales;

XXVI — a manuteng&o da jardinagem e urbanizag@o do florestamento urbano;

XXVII - a preservacdo de areas verdes;

XXVII - a iluminagdo publica, sua manutengéo e ampliagdo;

XXIX - o planejamento, a proje¢do, o controle e fiscalizagio dos servigos de
sinalizac@o urbana e as alteragdes do trafego no sistema viario municipal,

XXX — a fiscalizacdo do transito, a aplicac@o de sanc¢des e penalidades no caso de
infracdo a legislacdo de transito;

XXXI — o recebimento e encaminhamento de recursos interpostos para a Junta de
Recursos de Infragéo;

XXXII — a execugdo de outras atividades afins.

Subsecido VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
incumbe:

I - no campo do Desenvolvimento Econémico e Turismo:
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a — promover o fomento da produciio e operagdes comerciais no municipio,
estabelecendo parcerias com os diversos setores envolvidos com a Industria e o Comércio,
viabilizando a atracio de Investimentos e Custeio;

b — promover e estimular a diversificacdo da base econdmica, objetivando a
geracio de empregos e uma melhor distribuicdo de renda, observando a preservagdo ambiental
no municipio;

¢ — promover ¢ desenvolver programas e projetos de interesse turistico visando
incrementar o fluxo de turistas no Municipio;

d — promover campanhas com o objetivo de desenvolver a mentalidade turistica e
a participacdo da comunidade nas atividades de fomento ao turismo;

e — estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos publicos
municipais e prestadores pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a infraestrutura
adequada a manutencdo da industria, comércio e ampliag@o do turismo;

f — dar suporte e fomentar as atividades industriais e comerciais, agropecuarias €
de servigos, buscando parcerias com organismos publicos e privados que promovam o0

desenvolvimento econdmico.

II — no campo da Cultura:

a — a execucdo da politica de cultura do municipio, fomentando e orientando
iniciativas e atividades e cria¢do, producgo e divulgag@o dos bens culturais do municipio;

b — executar e coordenar a¢Bes que visem a difusfo artistica e a preservagdao do
patrimdnio histoérico, cultural, arqueolégico e cientifico do municipio;

¢ — elaborar e exercer a coordenacgio, administracio e controle de exposigdes,
feiras de arte, artesanato, populares e similares em locais publicos;

d — administrar, bibliotecas, museus, teatros € outros proprios culturais;

e — coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades culturais;

f — propor convénios, contratos, acordos, ajustes ou outras medidas que se

relacionem com atividades culturais.
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III — no campo da Agricultura e Pecuéria:

a — o planejamento, a organizac¢3o, a administragdo, a coordenacdo e controle das
atividades e politicas de fomento a agricultura e a pecuéria;

b — a elaboracdo de projetos e atividades voltadas para o estimulo de horta caseira,
agricultura familiar, de industria caseira;

¢ - a elaboracio de programas e agdes com metas voltadas ao abastecimento

politico, sobretudo a populag@o de baixa renda.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES
BASICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS

SECAO I

Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 22 — Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgéos
de todos os niveis: criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

I — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que
pertencem;

II — promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os
na execucdo de suas tarefas;

III — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagédo

critica nos métodos de trabalho existentes.
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SECAO II

Das Atribui¢des Basicas dos Titulares de Orgﬁos

Art. 23 — S3o atribui¢des comuns do Procurador Geral do Municipio, de Chefe de
Gabinete e dos Secretérios Municipais:

I — promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia
dos servicos sob sua responsabilidade;

II - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizac@o dos objetivos da Prefeitura;

III — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que néo resultem em
omissdo da sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

V — indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades
que lhe sdo cometidas;

VI — exercer a agdo disciplinar no dmbito do érgdo que dirige;

VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do orgéo que dirige de forma a
indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico

dos resultados alcancados.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 24 — O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os seguintes
critérios:

I — controle de resultados;

IT — coordenag@o funcional;

III — descentralizacdo das decisdes.
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SECAO I
Do Controle de Resultados

Art. 25 — O controle de resultados dos programas e agdes dos 6rgéos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os niveis e sera exercida de forma sisteméatica e permanente,
compreendendo:

I — o exame da realizagio fisica dos objetivos dos 6rgos expressos em planos,
programas e orcamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III — o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagdes
previstas nos contratos ou ordens de servicos;

IV — a eliminaciio de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 26 — A Unidade de Controle Interno e a Secretaria Municipal de
Administraco, Planejamento e Finangas participardo das iniciativas de controle levadas a efeito

nos termos do artigo anterior, para orientar programas de moderniza¢@o administrativa.

SECAOII

Da Coordenacao Funcional

Art. 27 — O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenacio funcional
para evitar superposi¢io de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco e as
comunicagdes entre 6rgios e servidores.

Art. 28 — A coordenacio far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por
niveis funcionais, a saber:

I — superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro
nivel de Organizaco, sob coordenaco politica do Prefeito e coordenagéo técnica do Chefe de

Gabinete;
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II — interna, envolvendo o titular dos 6rgéos de primeiro nivel de organizagio € 0s
dirigentes das unidades setoriais de atuacgo especifica.

Art. 29 — A Coordenadoria Geral destina-se ao assessoramento ao Prefeito na
promocio das medidas de coordenacdo das iniciativas dos diferentes orgdos e, especificamente:

I — ampliar a participagiio critica dos dirigentes dos 6rgdos, nos programas
setoriais da Prefeitura;

II - evitar duplicidade;

IIT — fornecer a troca de informacdes;

IV — institucionalizar canais de comunicaco entre as autoridades e os 0rgdos que
dirigem.

Art. 30 — Como mecanismo funcional, cabe 8 Coordenag@o Geral opinar sobre:

I — as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia
municipal;

II — as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

III — a politica relativa & ag8o social destinada a assistir e proteger a populacdo de
baixa renda;

IV — a revisfo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento e
da programac@o dos diferentes 6rgéos da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratagdo de
empréstimo;

VI — as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios do
pessoal da Prefeitura;

VIII — outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgdos
de primeiro nivel de organizag@o.

Art. 31 — A Coordenacgio Geral ganha expressdo funcional por meio de reunides
periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou por pessoa expressamente
designada.

Paragrafo Unico — As conclusdes da Coordenaciio Geral poderdio ter forca

normativa se assim decidir o Prefeito.
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SECAO II
Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 32 - A descentralizagio das decisGes objetivard a melhoria operacional das
acdes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia
deciséria para o ponto mais préoximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 33 — A descentralizagio processar-se-a por meio de delegacdo de
competéncia explicita, através de ato administrativo da autoridade competente.

§ 1°. O Chefe do Executivo podera a qualquer tempo avocar para si € a seu
critério, a competéncia delegada.

§ 2°. E indelegavel competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem

prejuizo de outras indicadas por atos normativos, a saber:

I — nomeacdo, admissdo, contratagio de funcionario a qualquer titulo e qualquer
que seja sua categoria;

II — exoneracgdo, demiss3o, suspensdo, rescisdo contratual de servidores, quando
for o caso;

III — aprovagdio e homologacdo dos processos licitatorios de qualquer que seja o
tipo e sua finalidade;

IV — concessio de exploragdo de servigos publicos e de utilidade publica, com
prévia autorizag@o da Cadmara Municipal;

V — alienagdo de bens imdveis pertencentes a municipalidade autorizada pela
Cémara Municipal;

VI — aquisi¢do de bens iméveis por conta de permuta, com prévia autorizagdo da

Cémara Municipal;

VII — aprovagio de loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIII - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Orgénica do Municipio.
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CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE

Art. 34 — Fica criada a Imprensa Oficial do Municipio, que se denominara “Diario
Oficial do Municipio de Jardim — MS”.

Art. 35 — as Publicagdes serfio realizadas na forma eletrnica e vinculada a
website oficial do Municipio visando facilitar o acesso do cidaddo, podendo ser impressa em
casos especiais.

Art. 36 — As despesas decorrentes da criagdo da Imprensa Oficial do Municipio e

sua manuten¢do correrdo a conta de dotagdes constantes do orgamento Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no
orcamento do exercicio de 2013, os necessarios ajustes para a implantacdo desta estrutura, com o
remanejamento de recursos orcamentarios necessarios & modernizac@o organizacional.

Pardgrafo Unico: As alteracdes orcamentarias se fardo de conformidade com o
que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites
estabelecidos para suplementagdes na Lei Orcamentaria.

Art. 38 — Para atendimento da Reorganizacdo Administrativa de que trata esta Lei
ficam estabelecidos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas que integrardo o Quadro da
Prefeitura, conforme consta da Tabelas I do Anexo II desta Lei.

Art. 39 — Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no paragrafo
unico do artigo 6° desta Lei Complementar serdo feitos por Decreto, por ocasido da elaboragéo

do Regimento Interno, observada a demanda em cada area, a distribui¢o racional

do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal por Decreto promovera os
ajustes e desdobramentos necessarios no Regimento Interno da Prefeitura, até 120 (cento e vinte)

dias contados da vigéncia desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a readequar os Salarios
dos Cargos em Provimento de Comissio da Prefeitura Municipal de Jardim — MS, nos termos do

Anexo II — Tabela I desta Lei.

Art. 41 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial,
a Lei Complementar n°. 054 de 09 de outubro de 2006, Lei Complementar n° 067 de 19 de
dezembro de 2008, e sub-rogada o Anexo I — Tabela I de Lei Complementar n° 051 de 09 de

outubro de 2006.
mO HENRIQUE DE

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

(ANEXO Il - DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERV. ESTATUTARIOS LEI COMPL. N° 051/2006)

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

ADMINISTRACAO SUPERIOR - ADS

SiMBOLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF. QUALIFICACAO C/H/S
ADS - 1/GAS - 1 SECRETARIO MUNICIPAL 7 8.000,00 EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADS - 1/GAS -1 CHEFE DE GABINETE 1 8.000,00 EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADS - 1/GAS - 1 PROCURADOR GERAL 1 2.000,00 NivEL SUPER':C;ROS\%M RESBIED | aom
ADS-1/GAS-1 CONTROLADOR GERAL i § 8.000,00 NIVEL SUPERIOR 40H

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERORES - DAS

simBoLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF. QUALIFICACAO C/H/S
DAS- 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO 2 195022 | As100% | NVEL SUPER:J‘;RO&%M REGISTRO' | 0ns
DAS-1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 1 1.964,22 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAS-1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 30 1.964,22 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAS-1 ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 1 1.964,22 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAS-2 DIRETOR EXECUTIVO DO PROCON 1 1.589,81 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAS-3 COORDENADOR 20 1.441,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAS-3 DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 10 1.441,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H

DIRECAO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

siMBOLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF. QUALIFICACAO c/H/S
ADI-1 ASSESSOR ESPECIAL PARA A JUVENTUDE 1 1589,81 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI-1 Asszssomﬁg;;:g?a:gmm " 2 1.589,81 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI-1 coonom;:&:;aomem B 1 1.589,81 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI -2 ASSESSOR | 20 860,49 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI -2 GERENTE 10 860,49 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA
ADI-3 ASSESSOR I 42 785,12 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI-3 ASSESSOR DO CONTROLE INTERNO 3 795,12 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI-4 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 750,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
ADI-4 ASSESSOR DE GERENCIA 40 678,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H

DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DA{

simBOLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF. QUALIFICACAC C/H/S
DAI-1 CHEFE DE NUCLEO 20 1.500,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAI-2 CHEFE DE SETOR 15 1.250,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H
DAI-3 CHEFE DE SECAO 25 1.000,00 Até 100% EXPERIENCIA COMPROVADA 40H

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

siMBOLO CARGOS VAGAS VENC. GRATIF. QUALIFICACAO C/H/S
FG-1 CHEFE DE TURMA 40 Sal. BASE | Até 100% PROVIMENTO EFETIVO 40H
FG-2 CHEFE DE EQUIPE 40 Sal. BASE | Até100% PROVIMENTO EFETIVO 40H




S~

soorand
SODINYES T VHNLAYLSIVYANI FLNTIGAY
30 WIDINN VIbY.LI03S OI3I 30 WIDINNN VINY.L3N03S
ODINONODT OLNAWIATOANISIA WI00S VIONILSISSY aanvs ¥32v13 31y0ds3
30 WISINNN VINYL3803S 30 WJIDINNN VINVLINO3S 30 WIDINNN YINY.LINOIS 'OyAVONaE 3Q WIDINNN VIHYLIHOIS
[ I | ]
oyoHvLION
30 3LNINVINNIJOYSSINOD
[
SVONVNIS
3 OLNIWVraNYTd 'OySvaLSININGY
30 WdIDINNN VINY.LI¥O3S
FONLNIANP ¥
vivd VI03dS3 VINOSSASSY
ONMILNI
F10MLNO 30 avaNn OIdIDININ
00 TvH39 VIRIOAVENO0Nd
WHIO
VINOOY108.LNOD
OLI343¥d 00 31LINIBVD VLI
0dInY3s 0a V.LNNP
E SIVdIOINNIN SOHTASNOD
IVdIDINNN VENLIZ43¥d

VINVYOONVYOYO — VOI4yHD OYIVLINISIYdIY
| OX3N

~
~
e
~
—
S~
—
~
~
o
~
~—
S’
~
~—
~
~
S
-~
-
—
~
—
S~
S
—’
~
~
—
—
-



