ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2006 DE 09 DE OUTUBRO DE 2006

INSTITUI O REGIME JURIDICO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA NO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
JARDIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico da legisla¢io trabalhista no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Jardim.

Art. 2° - O pessoal admitido pelo regime juridico instituido por esta Lei tera
sua relacdo de trabalho regida pela Consolidag&@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e pela legislagdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo
dispuser em contrario.

Art. 3° - Leis especificas dispordo sobre a criagio de empregos publicos de
que trata esta Lei, suas fungdes, vencimento, habilitagio e carga horaria.

Art. 4° - E vedado ao Municipio:

I - submeter ao regime de que trata esta Lei:

a) os cargos publicos de provimento efetivo;

b) os cargos piblicos de provimento em comissio;

¢) as fungdes gratificadas;

I - alcangar, nas leis a que se refere o artigo 3°, servidores regidos pela lei
que institui o regime juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio e pela lei que
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disciplina a contratagdo por tempo determinado.
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Pariagrafo tunico - Excluem-se da proibi¢do constante no inciso II deste
artigo o pessoal cuja acumulacdo de cargos ou empregos publicos seja permitida pela Constituigo
Federal.

Art 5° - A contratacdo por tempo indeterminado do pessoal para emprego
publico deveré ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade do emprego.

Art 6° - O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera
rescindido por ato unilateral da Administragdo Publica nas seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

II - acumulac@o ilegal de cargos, empregos ou fungSes publicas;

IIT - necessidade de reduc@o de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constitui¢io Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrSes minimos exigidos para continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

Art 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
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