ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

LEI COMPLEMENTAR N° 052/2006 DE 09 DE OUTUBRO DE 2006.

CRIA EMPREGOS PUBLICOS REGIDOS PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE
JARDIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jardim, os
empregos publicos constantes no ANEXO UNICO desta Lei, que disporé sobre suas atribui¢des,
vencimento, habilitagdo e carga horaria.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, empregado publico € a pessoa legalmente investida em
emprego publico.

Art. 3° - Emprego publico ¢ o conjunto de atribuigdes previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a um empregado publico.

Art. 4° - S3o requisitos basicos para investidura em emprego publico:

I-a nacionalidade brasileira ou a estrangeira, na forma da lei;
IT - o gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitacdo com as obrigacSes eleitorais e militares;
IV - a aptidéo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial do Municipio,

admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;
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VI - a habilitagdo prévia em concurso publico;
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VII - a declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo, fungdo ou emprego em entidade
publica ou de percepgéo de proventos de inatividade;

VIII - a inscrig¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

IX - a apresentagdo prévia da declaracdo de bens;

X - o nivel de escolaridade ou requisitos especificos para o exercicio da fungio e o
cumprimento das condi¢Ses especiais previstas em lei ou regulamento para determinados empregos,
inclusive habilitacdo legal especifica para seu exercicio.

§ 1° - A comprovagdo do atendimento dos requisitos podera ser exigida no ato da
inscri¢do do concurso publico ou posteriormente, no ato de assinatura do contrato.

§ 2° - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato ndo se efetivara ou podera,
posteriormente, ser rescindido unilateralmente, na hipétese de apresenta¢do de declaracdo falsa de
residéncia.

§ 3° - Compete ao Gestor Municipal de Satide responsavel pela execugio dos programas
a defini¢@o da area geografica de atuagdo do Agente Comunitario de Satde, que deverd residir na
area da comunidade em que atuar desde a data da publicagio do edital do concurso publico,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 5° - O concurso publico para a admissdo em emprego publico sera de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 6° - Cabera & administracio municipal certificar, em cada caso, a existéncia de
anterior processo de sele¢do publica aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate
as Endemias, para efeito da dispensa referida no paragrafo unico do artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido
realizado com observancia dos principios referidos no caput.

Paragrafo unico - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagiio desta Lei, o chefe
do Poder Executivo promovera o enquadramento dos empregados publicos isentos de concurso

publico por forga da Emenda Constitucional e da Medida Proviséria citadas no “caput” deste artigo.
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Art. 7° - Os profissionais que, na data de publicagdo da Medida Provisoria n® 297, de 9
de junho de 2006, exercam atividades proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, ndo investidos em cargo ou emprego publico e ndo alcangados pelo disposto
no paragrafo unico do artigo 9°, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizacdo de processo seletivo publico pelo Municipio, com vistas ao cumprimento do
disposto na Medida Proviséria supracitada.

Art. 8° - A investidura em emprego publico ocorrera, apds a assinatura do contrato,
com o exercicio na fung¢fo, ou seja, com o efetivo desempenho das atribuigdes do emprego.

Art. 9° - Aos empregados publicos ndo se aplica a estabilidade prevista
constitucionalmente aos servidores estatutarios.

Art. 10 - Ninguém podera ser investido em emprego publico se exercer, no ambito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou se perceber proventos de
inatividade, da administrago direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragio ou dispensa
do cargo, emprego ou fungdo ou desisténcia da percepg¢do dos proventos ou que esta autorizado a
acumular, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 11 - A admissdo, que constitui a Unica forma de provimento de emprego publico,
far-se-a por contrato individual de trabalho, nos termos do Titulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, observada rigorosamente a ordem de classificagio obtida por meio de concurso
publico.

§ 1° - O contrato individual de trabalho contera, expressamente, a autorizagdo legal para
a contratagdo por tempo indeterminado, as fungdes especificas atribuidas ao empregado publico, o
vencimento mensal, a carga horaria de trabalho, o inicio da vigéncia e a dotagdo or¢amentéria
correspondente.

Art. 12 - O empregado publico s6 podera assumir cargo em comissio quando afastado
legalmente do emprego, nos termos da legislagio em vigor.

Art. 13 - Além das disposi¢Ges constantes na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT

-, aplicam-se aos empregados publicos os mesmos devere

obrigacdes e responsabili
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instituidos para os servidores publicos, constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jardim.

Art. 14 - O vencimento mensal a ser pago ao empregado publico sera correspondente
a0 previsto no ANEXO UNICO desta Lei.

Paragrafo umico - Aplicam-se também aos empregados publicos as vantagens
pecuniarias previstas no artigo 7° da Constitui¢do Federal bem como o disposto no Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, no que couber.

Art. 15 - A politica salarial para os empregados publicos da administragio municipal
tera como objetivo a recomposi¢io da remuneragio, em razio das perdas decorrentes da
desvalorizacdo da moeda, e sera realizada uma vez por ano, sempre que houver reajuste dos
servidores estatutarios do Municipio.

Art. 16 - As despesas resultantes da execug@o desta Lei correrdo a conta de dotagdes
constantes no orcamento do Municipio.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

onio Bazzo /

Prefeito Municipal
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