DE 05 DE MATO DE 1987. ) '_ '-*
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO E SOBRE O QUADRO DE CLASSIFL

CAGKO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCI-

AS.

ENGe JOSE VICENTE DE SANCTIS PIRES, =
Prefeito do Municipio de Jerdim, Estado de Mato Grosso do Sul, 1o =
uso de suas atribuigOes legals, FAZ SKBER, que a Camara Municipal =
de Jardim, aprovou e Eu Sanciono a seguinte lLei, com oS VETOS fei-'
tos aos dispositivos sbaixo discriminados, 08 quais sofreram emen='
das modificativas, e ou foram suprimidos na apreciagﬁo pela Camara=
Municipal. VETO as emendas modificativas.e;ou supressivas feitas ao
§ 32 do artigo 52, alfnea "D", § 32 do artigo 58 e Caput do artigo’
66, do Projeto de Lei no 119/87 e Ato Legislativo n? 741/87, por =
Inconstitucionalidade e Ilegalidade, ferindo o artigo 100 da Emenda
Constitucional ne 1 de 17/10/69 e artigo 78 da Constituigao do Esta
do de Mato Grosso do Sul, ccmbinado com o que dispde o artigo 139 -
§ 12 da Lei Complementar ne 2 de 18/01/80, e ainda, artigo 116, § -
Gnico da Led Federal n® 1711/52 de 28/10/52-Estatutos dos Funciona-
rios Publices Federal, Mantendo assim a redagao original dos arti-!

goSy parégrafos e alinecas supra-citadass

riTUL0 I
pisposigoes Preliminares

Arke 192 - A presente Lel organiza o Magisterio publico Munici-

pel de pré-Escolar e 12 Grau, estrutura 08 nfveis e classes de acor

do com & Lei Federal né 5.,692/71 e estabelece © regine jur{dico do
pessoal 4o Magistério piblico vinculado % administragdo do fonici-*

pio de Jardime

Arte 22 -0 pessoal do Hagiytério Publico Municipal compreende
as seguintes categoriass

3 1 o S ars
yvidores encarregados (€ ministrar ©

3 LS P | =t
aluno Ef qualequer atividacdes, Areas de estu

i - Docentes = 0s SEer

ensino e 2 educagac Aac

L e T il



II - Especialistas - 03 serviddres qp& exec

de assessoramento, planejamento, programagao, supervlsao, 00!
qao, acompaﬁhamento, controle, avaliagao, orientagao, inspeqao e ou
tras, respeitadas as prescrigoes contidas na Lei Federal n? 3. €92/~
71, de 11 de agosto de 19713

1II- Auxilizres - Os servidores que nas Unidades Escola-'
res exergam atividades administrativas e de apoio %s atividades de

ensinoj

4 Parégrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, funciondrio é a =

©  pessoa legalmente investida em cargo publico do Quadro do Magistéri

o Munic;pal.

7{TULO II
Da Estrutura do Magistério
Capitulo I

Do Quadro do Magistério

Arte 32 -0 Fag‘stério Fablico Municipal & exercido por ocupsn
D tes de CATEZ0S integrentes das categories funcionais de FProfessor e

de Espe01a1*5t& de Educaqao que constituem o Erupo ocupacional do -

Magistério Municipale

Parégrafo Unico - A categoria funcional de Especialista de Edu

cacio se desdobra nas seguintes habilitagoes:
I - Auminlstragac Escolar)
1T - Supervis Zo Escoler;
11I- Orientagao Educacionalj
IV = Inspegao Escolare

4 oy ke

-
: ~ - £
QEZD l‘.‘L'QL';a ser “ia i o
=

Apt? He - 0 profL:sor formzdo em FPedage a
- e ¥ T 5 e -t .
rido para & carreira tlQ/F':-':ecAﬂ‘ sta de .r-,:.mc.:lq"‘O, mediante :\.-0.. -.In
sento, sempre que se comprove ne rinimo cinco anos de Lﬂﬁ,l ﬁﬂ?:_i;
classe até a vigencia desta Let, desde que haja vaga para a viid AZ

i ancionais &8 mnst jas de carges
10 59 = AS catcpories funcionais £a0 constituidas 5C

de pxovirento efetivosSe.




o ' - cap{tulo IT = S

e Do Magistério como Profissdo L ok

Arte 62 - A Classificagdo de cargo do Magistério se fard de acor |
‘do com a natureza das tarefas a serem desempenhadas, a habilitagio e
o tempo de servigo, assoclados 2 efetiva experiencia no exercicio de
atividade do Magisterio.

7fTULO III
Do Regime Funcional

capftulo I
Do Ingresso no Quadro

Arte 72 - Os cargoes do Magistério serao providos incialmente se-
gundo o regime jurf{dico desta Leis
- Por nomeagaosj
- Por contrato.

§ 12 ~ A nomeagao se dara mediante concurso pﬁblico de provas
e titulos, regulamentado por Lel Municipele

§ 22 - S6 poderao se inscrever em cConcurso publico os candida

+os portadores de comprovante de Curso Pedagogicos

§ 32 -0 provimento por contrato obedecera as normas especifi

cas do regime celetista.

§ 4o ~ O doc ente contratado pcd—ra ser estabilizado segundo =

1egislaqao propria e por detewminagao da administragao, por tempo de
serviqoﬁ .
arte 82 - 0 Quadro Permanente sera pro

quadramento dos seguintes servidores:

-

ovido inicialme: yte por ¢on-=

T =~ Atuals ocupantes de carges efetivos da Prefeitura Muni
cipalj . "
11 - Pessoal contratado que tenha ingressado no cerviyo lu=
nicipal mediante concurso publicoe
a * -
Arte 92 - A contratagao de docentes n3o habilitados scra € -
oras a

da mediante prova de eeleﬁao, elaborada de acordo com &s

das pela Administraqao Municipal.




, %é“ﬁ?rem “deiivagasicpdadas pox Lei Municipal condizentes com as neces
dades da Rede Municipal de Ensinos
Arte 11 - Os cargos de Magistério deverdo ser criados por Lei -
Municipal.

'- cAPfTULO II

Do Concurso Publico

Art? 12 - O provimento dos cargos iniciais das categorias funcio
nais de Professor e de Especialista de Educagao dependeréd, sempre, =
de provas de habilitagao, que consistirao em concurso publico de pro-
vas ou de provas e +{tulos, conforme © disposto no artigo a7, parégng
fo primeiro da Constituigdo Federals

Art2? 13 - As provas de habilitac@o do concurso para cargo de -
Professor versarao, conforme 0 C2a30, sobre o conteudo e a diddtica de

I - &rea de estudo;
1T - disciplinaj
i. ' 1I1I- fundamentos de educacao,

Arte 14 - As provas de habilitagdo do concurso para O cargo de
Especialista de Educagao versarao sobre conteudo de 1{ngua portuguesa

fundamentos de educaqﬁo e atribuiqaes especificas a serem exercidas =

pelo Planejador Educacional, Supervisor Escolar, Orientador Educacio-
nal e Inspetor Escolar, observada a respectiva habilitagaoe

Arte 15 - Os programas das provas do concurso a gue se referem -
a Lel constituirgo parte integrante de Edital, bem co-

os artigos dest
lores atribuildos acs t{tulos.

mo a seriagao de va
o - A Secretaria Municipal de Educagao publicara =
alores atribuidos acs +{tulos dos candidates =
zagAo das provas do concursoe

parégrafo Unic

nos jornaia locais os V
até 60 (sessenta) dias antes da reali

Arte 16 = O concurso para as categorias funcionais do Grupo Ma=-

gistério obedeceré ao disposto no respectivo regulamento.

§ 12 - O prazo de validade do concurso para o ingresso em car

go do Magistério serd de 2 (dois) anos, contados da sua homologagads




‘pernitida a prorrogagdo por igual perfodo. S

§ 22 - T O o T it . re
SR igipre ctaceo Sartidaria da Secretaria de Educaca 30 -

Ld

‘e da Secretaria de Administragdo devera participar da melségbﬂaé 8

CONCUrsoe.

Art® 17 - No julgamento de titulo dapr-se-a valor & experiéncia'
no magistério, 2 produqﬁo intelectual, a graus e a conclusdo de cur-"*
SSS promovidos ou reconhecidos dentro da &rea educacional e a aprova-
G20 em concursos publicos relacionados com o Grupo Magistério. |

Arte 18 - O resultado do concurso sera homologado pelo Secreta-
rio Municipal de Administragio, publicando-se nos jornais locais, @
relagao dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificagao
ate 120 (cento e vinte) dias apds a realizagao do concursos

Art? 19 - A convocacgao de candidatos concursados para ocupar as
vagas que venham a surgir no Quadro do Grupo Magistério sera feita -
sempre que a vaga existir, resguardada a ordem de classificagaos

capfTULO III
Do Provimento Derivado
Apte 20 - Outras formas de provimento do cargo seraos

- a) Promoqﬁo - acesso de uma a outra classej

- b) Transferencia - passagenm de um a outro cargo do =
magisterio;

- c) Reintegragﬁo - volta do funcionério jé deslégado;

- d) Aproveitamento - reingresso do servidor em disponi
bilidade e/ou disposicaos

- ) Reversdo - reingresso do servidor aposentado, aQu

do insubsistirem 0S motivos da aposentadoriaj
o mais campat{vel'

an

- f) Readaptagdo - provimento em carg
{sica ou intelectual do servidor

jtular do carge se licen=
ento temporério

com 2 capacidade f:

- g) Substituicao - quando o t
cia ou se€ susenta, Este & um provinm

capfTULO 1V

Do Acesso




ja “$Hﬁi

s - 0 acesso & também uma forma de provin =
R e provimento,
¢80 vertical, promogdo ou elevagdo funcional. '

n Py

) A . ; :

\¢§°.=faf:§§§fo ﬁnifo - 0 servidor do Magistério tera direito 2 promo

é ?J§ 9.gs§}f;caqao imediatamente superior desde que=seja-efetivo :
apresente comprovante de mérito, tempo e habilitagaos

. Art9”22 - Cada classe das categorias funcionais de Especialista
te Educagao e fe Professor tera a seguinte proporgao em relagao ao -
otal da lotagdo fixada por Lei, para fins de provimento e ascensao’

funcionals

I - Classe F - 0,5%
IT - Classe E - 1,5%
III- Classe D - 3,0%
IV - Classe C -20,0%
V - Classe B -25,0%
VI - Classe A =50,0%

Arte 23 -0 interst{cio para ascesio funcional é de 5 (cinco) -
anos e sera apurado pelo tempo de efetivo servigo na classe a que =

ertence o membro do magistérioe
P

Arte 24 -
determinada pel

na classe a que
T -
a)-

)~

c)-

d)-

A antiguidade, para efeito da ascens3o funcional, sera
o tempo de efetivo exercicio do membro do magistério -
pertence, observados os seguintes critérios:

- r
Quanto ao tempo de exercicio?

para classe B, os que possuirem mais de cinco anes €
fif .
até dez anos de efetivo exercicio no servigo publico

municipalj

para classe C, 0S queé possuirem mais de 10 (dez) até -

15 (quinze) anos de efetivo exerc{cio no servigo pﬁbli
co municipalj

para a classe D, oS que possuirem mais de 15 (quinze)'

até 20 (vinte) anos de efet
pﬁblico municipalj

i .
{vo exercicio no servigo

para a classe E,os que possuirem mais de 20 (vinte) =
anos até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio’

A nirt e v 14 mn romd Ainod

— pE——— -



ST funcional sera rea: ; o Wiy

capfTULO V

Da Progressao Funcional

Art? 27 - A progressao &€ outra forma de provimento derivado.

Art® 28 - A progressao funcional ocorrera mediente comprovante -
de nova habilitacio e o diploma devidamente registrado no drgao compe
tente, acompanhado do respectivo histdrico escolars

Arte 29 - 0 nivel é pessoal de acordo com a habilitag3o especifi
ca do servidor ocupante de cargo de professor ou Especialista de Edu-

cagao, gque O conser«ara na ascensao funcional,

Art2 30 - Os n{veis de habilitaglo correspondems

1 - para professor:

a) Nivel I - HabilitacBo especifica de 22 grau obtida em

b) Nivel II-

c)N{vel III-

d)N{vel IV -

e)N{vel V

tres series‘

Habilitac3o especifica de 22 grau obtida em -
quatro séries ou em tres seguidas de estudos'
adicionais, correspondentes a um ano letivo;

Habilitagao especifica de grau superior, ao =
nf{vel de graduag2o, representada por licencia
tura de 12 grau obtida em curso de curta dura
a0}

Habilitagio especifica de grau superior, ao =
nivel de graduaqao representada por licencia=~
tura de 12 grau obtida em curso de curta du-
ragio, seguida de estudos adicionais corres-
pondentes, no m{nimo a um ano letivoj

Habilitagdo especIfica obtida em curso supe-"
rior, ao nivel de graduagao, correspondente a

licenciatura plenaj

s -



cao minima de 360 (trezentoa e sessentg.)wt e
néras;

g) N{vel vII - Habilitagﬁo-espeoifica obtida em curso de
mestradoj

h) Nfvel VIII- Habilitagio espec{fica em curso de doutora
doe

II - Para o Especialista de Educagzo:

a) nNfvel I - Habilitag3o espec{fica obtida em curso su-
perior de curta duragZo; :

b) Nfvel II + Habilitagdo especifica obtida em curso su-
- perior de graduagao com duragao plena;

¢) Nivel III Habilitag3o especifica de pds-graduagao, =
' com duragio minima de 360 (tresentos e ses

senta) horas;

d) Nivel IV = Habilitagdo espec{fica obtida em curso de
mestrado;

e) Nivel V. - Habilitagdo especifica obtida em curso de
doutorados.
parégrafo Unico - Entende-se por estudos adicionais uma se-
guéncia organizada de estudos de uma Zrea, com o minimo dE 720 (sete
centos e vinte) horas, proibida a soma de curso de extensgo,

tfTULO IV
capfTuLo I

L]
Da posse e do Exerciclo

Arte 31 - Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo e =

compromisso firmado de bem servire

Arte 32 - O candidato nomeado tomara posse do Cargo e estara

vinculado ao servigo publicoe



”

e e N R e &l
& ~ a contar da data de nomeagao.

$§ 12 - O prazo para a tomada de posse e

§ 22 - O prazo para o exercicio é de 30 (trinta) dias apés'

‘a tomada de posse.

Art® 33 - O candidato contratado, nzo habilitado, serd dispen-

sado em caso de apresentagao de candidato melhor qualificado ou habi
litado,

cAPITULO II
Da Movimentagao

Art? 34 - O servidor do Magistério poderd ser removido de uma EY
outra escola municipal:

a) - a pedido, quando convier 2o servidor;

b) - ex-oficio, por ato do Prefeito e conveniéncia do ensi
. NOo.

Paréagrafo Unico - O servidor contratado n3o sera removidos
Sera lotado de acordo com 2 determinagao da Administracio Municipal!
por pertencer ao quadro do pessoal da Prefeitura.

Apte 35 - As remogdes a pedido deverao ser solicitadas com ante
ced;BCiE de dois meses ao perfodo de férias e s6 serao atendidas nes
se 5er{odo, tendo-se em vista o rendimento escolar,

- : iy 2 -
Arte 36 - Ao ocupante do cargo ae Magisterio, fica assegurado 0

direito % remogao quando ocorrer mudanga de domic{lio dentro do Muni
ci{pio, dependendo de vaga na lotacao da escola.

rfTULO V
Do Regime de Trabalho
capfruro I
Do Regime Basico
Art? 37 - A carga horaria do pessoal do magistério obedecera =
aos seguintes regimes de trabalho:
I -2 minima, correspondente a 12 horas semanzisj

1I - a bAsica, correspondente 2 20 horas semznzis;



Arte 38 - O Especialista de Educagio ficard sujeito a 30 horas
semanais,

caPITULO II
Da Supléncia

Art? 39 - Supléncia é o exercicio temporario de membro do ma-'

, - ~
gistério, nas atribuicGes inerentes ao ensino e na execugao de ati-
vidades técnica-pedagbgicas e ocorrera:

I - por substituigao.
Segao I
Da Substituigao

Art? 40 - Substituicdo é o cometimento, a ocupante de cargo de
magistério, das atribuicdes que competem a outro, ausente temporari
amente e gue conserva sua lotagao na escola, e sera exercidas

I - Sem remuneragao adicional, dentro de sua propria car
ga horéria, por professor da mesma disciplina, Zrea de estudo ou =
atividades, para completar carga de horas/aula até o limite da car-
ga de +prabalho a gue estiver sujeito, podendo ser atribuida a pro-'
fessor em exerc{cio na mesma escola ou em escola proxima.

I - Facultativamente, com todos os direitos e vantagens'
L4 . - .
do cargos alZm da carga horaria a que estiver sujeito o professor e

dando-se a substituicio na seguinte ordem de preferencia:

a) - Por professor da mesma titulagao, gquando as ativida-
des de substituic8o ultrapassarem a sua carga horaria normalj
b) - por professor de outra titulagio, mas que tenha tam-
bénhﬁbiliﬁagﬁo para o exercicio dazs atividades do professor aybsti-
tuido, quando as atividades da substituicao ultrapasserem a sua -
carga horaria rormal,
TiTULO Y1
Dos Direitos e Vantegens
cAP{TULO I
Dos Direitos

F'



ConstituigBo da Repiblica assegura ao servidor publico:
- Férias regulamentares;
- Licengas remuneradas por motivo de saidej
Licenga por gestagao;
Licenga por acidente de trabalhoj
Afastamento por motivo de luto e casamentoj
Afastamento para trato de assuntos particulares;
Repouso semanalj
Aposentadoria.

capfTULO II
Dos Deveres

Arte 42
constante de considerar a relevaneia social de suas atividades, man-
tendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, -

0 professor e o especialista de educagao tem o dever'

— -
em razao do que devera?

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regula
mentos, ©OS regimentos e as demais normas vigentesj

II - preservar 0s principios, ideais e finalidades da Edu-
cagBo Brasileiraj

III- desincumbir-se das atividades, fungdes e encargos =
préprios do magistério;

IV - frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal =
de Ensino, destinado a sua habilitagdo, atualizagdo e/ou aperfeigoa-

mento} X b
YV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon

s P 5 e
tualidade, executando as tarefas com eficiencla, zelo e prestezaj

VI - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a -
comunicdade escolar e localj
3 4 Fmrata T “ha-
VII- acatar 2 orientagao 4ces superiores e +ratar com urd

2 -
nidade os colegas e 0S usuarios dos servigos educacionais;



:ﬁ@o ‘que for confiado 3 3 sua guarda e usoj e

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e p

reputaqao da classe;

X - comparecer a reunites quando convocado.
cAP{TULO III
Dos Vencimentos

Art? 43 - Vencimento base é a retribuig3o pecuniidria ao profes-
sor ou especialista de educagao, pelo exercicio do cargo correspon-'
dente a classe e ao nivel de habilita¢3o, independente do grau de =~
ensino em gque exerga suas fungoes, considerada a carga horaria,

Art® L& - O vencimento inicial do professor para classe A cor=!
respondera a um salario nunca inferior a 2 (dois) salarios minimos -
para a carga basica de trabalho,

Art?2 45 - 0 vencimento bésico, que corresponde ao piso salarial
do membro do magistério, é o fixado para a classe A da respectiva -
categoria funcional, no nivel de habilitago minima,

§ 12 - O valor de cada classe e cada nivel de habilitagao -
das categorias funcionais é representada pelo piso salarial a que se
refere este artigo, aplicados os coeficientes seguintes e na forma -

indicadas

I =~ Quanto 2 categoria funcional do professor:

a) - Em relagao as classes:
classe A, coeficiente 1,00;
classe B, coeficiente 1,103
classe C, coeficiente 1,20;
classe D, coeficiente 1,30;
classe E, coeficiente 1,403
classe F, coeficiente 1,50,

b) - Em relagao aos niveis de habilitagao:

N{vel I, coeficiente 1,003
nivel II, coeficiente 1,15;




el 5
nfvel VI,  coeficiente 1,90;

:hivel'VII,' coeficiente 1,95;

nfvel VIII, coeficiente 2,00,
II - Quanto a categoria funcional do Especialista de Edu-

”\
a) - Em relagdo as classes:

classe A, coeficiente 1,00;
classe B, coeficiente 1,10;
classe C, coeficiente 1,20;
classe D, coeficiente 1,30;
classe E, coeficiente 1,40;
classe F, coeficiente 1,50,

b) - Em relagao aos niveis de habilitagdo:

Nivel I, coeficiente 1,00;
nivel II, coeficiente 1,24;
n{vel III, coeficiente 1,27;
nivel 1V, coeficiente 1,30;
nivel vV, coeficiente 1,33,

§ 22 - Para efeito de déterminagdc do vencimento real do =
professor, serao aplicados, sobre o piso salarial, os seguintes pesos
segundo a respectiva carga horarias

I - para 12 horas semanais, peso 0,6;

II - para 20 horas semanais, peso 1,0;
1I1- para 40 horas semanais, peso 2,0,

§ 32 - Os pesos indicados no § 2° serao aplicados, em cada
classe e nivel de habilitagao, apés a incidencia dos coeficientes de -

que trata o § 1%
capiTuLo IV

Das Vantagens

- -

s <
Art? 46 - Além do vencimento mensal o professor fara jus a se




b) - Licenga prémio a cada interst o b S
- r ersticio de 10 (dez. 038 -
de efetivo exercicio; ( e ) anos

E) - Abono familiar por filho menor de 21 (vinte e um) -
anos que nao exerga atividade remunerada e que esteja na dependencia
dos pais, que sera de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo.

CAPITULO V
Dos Incentiveos Financeiros

Artﬁ'h? - Os incentivos financeiros pelo desempenho da fungao -
do magistério s3o adicionais temporarios estabelecidos em razdo do
exercf{éio de cargo de professor,

Art? 4B - 0Os incentivos financeiros serao calculados sobre o -
vencimento basico, conforme os percentuais determinados a seguirs:

I - Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provi-'
mento, 40% (quarenta por cento);

II - Pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcio
nais, 30% (trinta por cento); ' =

IIT- Pela efetiva regencia de classe de alunos das quatro'
céries do primeiro grau, 25% (vinte e cinco por cento);

IV - Pela obrigatoriedade de deslocamento para ministrar -
aulas fora da zona urbana, de pelo menos 18 (dezoito) quilometros de
distancia da sede do Municipio, 40% (quarenta por cento) sobre o sa-

14rio base percebido pelo beneficiado,

§ 12 - Os incentives previstos neste artigo nao sao cumulati

vos, prevalecendo em caso de colisao o de mais valor.

§ 20 - O incentivo de que trata o inciso I, além de remune-'

rar o Professor pela regencia de classe em escola de diffcil acesso'

- - 0 » g £
nde, inclusive, a concessao de auxilio de resi-'

e/ou provimento, ate
dencia,

§ 32 - A Secretaria de Educagao publicara, anualmente, a re-



-

prio pela Poder Executivo,

cAPfTULO VI
Das Ferias

Art? 49 - O membro do magistério, quando em atividade docente,

gozara 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, assim distribu
idos:

I - 30 (trinta) dias no término do perfodo letivo;
II - 15 (quinze) dias entre duas etapas letivas.

§ 12 - A designagdo de membros do magistério para trabalhos
de exame e outros que se hajam de realizar nos periodos de férias -
previstas nos incisos I e II deste artigo, sera feita com a concor-
dincia dos membros.,

§ 22 - Se, entre os perfodos letivos regulares houver reces
so na unidade escolar a gue estiver lotado o membro do magistério,:
poderé ele, além das ferias regulamentares, incorporar-se ao reces-
so referido, desde gue nao fique prejudicado o cumprimento da legis
lagao do ensino.

Arte 50 - Gozarao ferias de 30 (trinta) dias os membros do ma-
gistério que:
I -~ por qualguer circunstancia, n3o estiverem na regén-'
cia de turmaj

IT - se aposentados, ocuparem cargo em comissao;
{ -
III- forem readaptados por laudos medicos em fungoes ex-'
tra-classesS.

T{TULO VII
Da Aposentaderia e Disponibilidade
c+PITULO T

Da Apcsentadoria



at dade para a

Arte 52 - A aposentadoria podera acontecers: .
8) - por invalidez;j {
) b) - compulsoriaj '
¢) - voluntariamenteo

§ 19 - A aposentadoria por snvalidez se 44 quando comprova=

da a_incapacidade do servidor para o exercicio do cargo por proble-
ma de saude.

§ 22 - A aposentadoria compulséria se da quando O servidor'
atingir aos 70 (setenta) anos de idade se do sexo masculino e aggi=
65 (sessenta € cinco) anos, se do sexo femininoe

§ 32 - A aposentadoria voluntaria se 4% ao completar, dellii=
efetivo exercicio em fungoes de magisteérios

a) - 25 (vinte e cinco) anos, se do Sexo femininoj
P p) - 30 (trinta) anos, se do seXo masculinoe
cap{TULO II
Da disponibilidade
Arte 53 - Entende-Sé por disponibilidade o fato de ficar o fun
cionario aguardando chamada para © servigoe

Arto B4 = A aisponibilidade decorre da extincao do cargo OCuP2
do pelo servidor, ou da nao existéncia de Vvaga em outro Cargo Semes
1hante ou jguale

SEI9N-TA disponibilidade cera remuneradae
828 8= A remuneraqﬁo do servidor em disponibilidade dé-se O
nome de provento.
rfruLo VILI
Da Diregao das Escolas
capiTuLo I
Do Diretor




- Serd considerada cor
o de diretor e diretor-adjunto de es’ elecimento de
LEREn: ‘Vﬂﬁfgfﬁﬁi:a~1iéeneiatunngpien§*&m”Péd§30$£5fc_

em administragdo escolar e experiéficia minima de dois anos de docen-

cia.

Parégrafo Unico - Onde houver caréncia de pessoal legalmente
habilitado para as funges de diregao, admitir-se-& como habilitagao
para o exercicio da fungao de diretor e diretor-adjunto de estabele-

cimento de 12 e 22 graus, desde que tenha experiencia minima de dois
anos de docéncias

I -~ licenciatura curta em administracao escolar;
II - licenciatura plena em outros cursos de Educagao;
1II- licenciatura curta em outros cursos de Educagao.

Arte 56-:0 membro do magistério, designado para as fungoes de
diretor e diretor-adjunto, cumprira a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanaise

Arte 57- O exercicio da fungao de diretor e diretor-adjunto =
constituirdo fungoes gratificadas.

TITULO IX
Do Regime Disciplinar
cap{TULO I
Das Sangoes
SECARO I
Das Sangoes e seus Direitos
Apte 58- Entende-se poT sangoes as penalidades impostas a0 ser
vidor que trggggrida as normas estabelecidas.

§ 1@ -Estas penalidades estio estabelecidas no Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio e na Constituigao e se constituem
ems

—pepreensao;
-suspensaos
-rescisao de contratoj



aﬂa‘pelo servigo proprio da Secretaria de Educagio Munioipai; S

n:ﬁ'3ﬂ~-:Gs=efeitoatdaﬁ'pﬂnas estabelecidas neste Estatuto sdo
as seguintess

I - A pena de suspensao implica:

a) - na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o

perfodo da suspensZo;

b) - na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias’
quantos tenha durado a suspenszo;

¢) - na impossibilidade da promogao no semestre abrangido'
pela suspensao;

d) - na perda da licenga-prémio, na forma prevista neste =
Estatuto;

e) - na perda do direito a licenga para tratar de assuntos
particulares, no perfodo de um ano a contar da expedig¢do da suspensdo
superior a 30 (trinta) dias.

II - A pena de exoneragao simples importa:

a) - na exclus@o do professor dos quadros do servigo publi
co Municipal;

b) - na impossibilidade de reingresso, do demitido, ao ser
vigo publico Municipal, antes de decorridos dois anos da aplicagao da
pena. o

III- A pena de exoneracao qualificada com a nota: "A Bem -
do Servigo Publicoty impprta na exclusao do professor e a impossibili
dade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo publico Muni
Cip&lt

SEGRO II
Da Aplicagao das Sangoes
Arte 59 - Na eplicagao das sangoes disciplinares, serao conside-

r d os danos que dela pravie
radas a natureza e & gravidade da infragao e

rem para O servigo pﬁblico municipal.
-~ - A i —
Arte 60 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos ca

sos seguintes:



!

~ II - de desobediéncia e faltas de cumprimento dos
Previstos no artigo 42, itens I a X;

;5 ; k - "‘ .h# n i
e

, Art? 61 - A pena de suspens3o, que nio excedera de 90 dias, se
ra aplicada: :

. I - nos casos de falta grave ou reincidéncia de infragces
@ @ que foi aplicada a san¢io de repreens3o.

Parégrafo Onico - A pena n3o podera ser convertida em mul-
ta, nem o funcionario autorizado a permanecer em servico,

Art? 62 - A sang3o de exoneragao tera por fundamento a falta de
execugao do cumprimento do dever.

Art® 63 - A sangao de exoneragao sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragdo piblica;
ITI - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III- incontinéncia publica, conduta escandalosa e embria-!
gués habitualj;
IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra outro funcionario ou
particular, salvo em 1egitima defesaj

VI - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VII- lesaoc aos cofres pﬁblicos e dilapidagao do patrimonio

Municipal;
VIII corrupcao passiva nos termos da Lei Penal,

§ 12 - Considera-se como abandono de cargo, a ausencia, sem -
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 22 - Considera-se falta de assiduldade, para fins deste ar-
tigo, a falta ao servigo durante o perfodo de 12 (doze) meses, por =
mais de 60 (sessenta) dies, intercaladamente, sem justa causa,

Apt? 64 - O ato de exoneragdoc mencionara sempre a causa da san-'
¢fo e seu fundzmento legale

Paracrafo Unicé - Atenta a gravidade da in{raqéo, a demissao
dera ser aplicada com a nota "A Bem do Servigo Fublico",

Po




A

Tpelo 1nirator.

. ra efeito de graduagio da
' ﬁBamp@B' Bﬁﬁdﬁﬁ em conta todas>as c_rc

§ 12 - S3o circunstincias atenuantes da infragzo discipli-'
nar em especial:
I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

- L 4 -~ -~
IT - a confissao expontanea da infragao;

) III- a prestaqﬁo de servigos considerados relevantes por!
J.Ej.; i = .
IV - a provocagao injusta de superior hierarguico.
§ 22 - S3o circunstancias agravantes da infragao discipli-'
nar, em especial: :

I - A combinagao com outros professores ef/ou funcionari-
os para a pratica da falta;

II - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

III- A acumulagao de infragoes;

IV - A reincidéncia.

§ 32 -~ A acumulagdo da-se quando a infragao é cometida an-!
tes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimen-
to da sangao imposta em consequencia da infracao anterior.

T{TULO X
Disposigoes Gerais, Transitdrias e Finais
cAPfTULO I
Do Enguadramento

Arte 66 - Os atuais servidores municipais, ocupantes de cargos
ficam enguadrados em cargos das classes -

~ -
e funcgoes de magisterio, : :
ureza as que estiverem ocu

previstas, cujas atribuicoes sejam de nat

anicsit fi=
pando na data da vigencia desta Lei, que atendam aos 1.quisitos I

xados quanto 2 escolaridade e a habilitagao para o exercicio da

S—



capfTuLo 11
Do Professor sem Habilitacg@o Legal

para lecionar e sua remuneragao R

Arte 67 - 0 portador de diploma de curso superior que n3o tenha
sido habilitado na forma da legislagio vigente, tera vencimento nun-
ca inferior ao valor do nivel III de habilitagao, classe Ae

Paragrafo Unico - Desde que obtenha a qualquer tempo a ha=-
bilitagao legal, o professor podera transferir-se para o Quadro Per-
manente, mediante concurso.

Art2 68 - O portador de diploma de curso superior que nao tenha
habilitagaoc legal para lecionar, caso venha a ser convocadec por fal-
ta de professor habilitado, serd admitido na forma do artigo 72, -
parégrafo 32, da presente Lei, e a sua remuneragao fixada por hora -
aula, em numero de aulas estabelecido em regulamento préprio.

Art® 69 - O portador de diploma de 22 grau de curso técnico-prg
fissionalizante sem habilitag3o legal para lecionar, que lecione ma-
téria especifica do seu curso, tera vencimento nunca inferior ao -
vencimento basico do nfvel I de habilitagio, classe A, considerada a

carga horaria.
Parégrafo Unico - Desde que obtenha a qualquer tempo habi-
1itagdo legal, © professor poderé transferir-se para o Quadro Perma-

nente, mediante cOncurso,
Arte 70 - O portador de diploma de 22 grau sem habilitaggo 1le=!

gal para lecionar, caso venha a ser convocado para da aula por falta
L

de professor habilitado, sera contratado na forma do artigo 7 4 § -

30,  da presente Leio

Art? 71 - O professor leigo, guando habilitado na forma da Lei,

g -~ !. neo -
tera direito A progressao funcional, no respectivo nivel e classe,

E) conforme sua habilitacio e tempo de servigoe




5

1te ) legislagao -‘vigente do :
79, parigrafo 3! da presente Lei.

CAPTULO III
Das Disposigoes Finais

Arte 73 - Os direitos, vantagens, concessoes e deveres do =
membro do magistério municipal n3o contidos na presente lei, se-'
rao regidos de acordo com o Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Jardim,

Art® 74 - Os anexos desta Lei disporao sobre a classificagao

dos Cargos do Magistério Municipal,

Art? 75 - Os dispositivos desta Llei terdo regulamentagio pro

pria desde que necessaria,

Apt® 76 - Esta Lei entrara em vigor a 12 de malo de 1987, re

vogadas as disposigGes em contrario,

Gabinete do Prefelto Municipal de Jardim,

05 de maio de 198




