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Iei Ne 525/84 De 26 de junho de 1,984,
%n%'i}ﬂ{gq_
DISPUE SOBRE O PLANO DE m
FICAGAO DO PESSOAL DA PREFE

MUNICIPAL DE Jmm‘m.-.mwww

Eng® José Vicente de Sanctis Pires, Prefeito Mmicipal
de Jardim, Estado de Yato Grosso do Sul, usando das atribuigSes =
que lhe sio conferidas por Lei, PAZ SABER, que a CBmara Municipal
de Jaxrdim aprovou e eu sanciono o seguinte Leir

CAFITULO I
DAS DISPOSIQUES PRELIMIRARES

Art. 1% - Os cargos e funcdes da Prefeiturs rassam a obedecer a :1‘
classificacio estabelecida rela mresente Iedi.

Art., 2° - O Planc de Reclassificacio dos cergos e fungdes aplicmese
& todos oe servidores mmiciy rais, assim entendidos os fun
eiondrios piblicos mmicipais, regidos pelo Estatuto dos
Funeiondrios Piblicos do Municfpio de Jardim, o os regi-
dos pela Consolidasgdo das leis do Trabalho,

' Art, 3% - Para os ofeitos dests ILei:

I = CARGO PUBLICO, ¢ a soma geral de atribuices, deve
res e responsabilidades a gerem exercidas por um -
servidor piblico

1T - CLASSE, é o eonjunto de eargos e fungBes da mesms
netureza profissional e de mesmo m de responsg
bilidade; e

III - CARREIRA, é o conjunto de m de noSmA neturesa

de trabalho, dispostas hievamgusc: amente, de asopdo

com & responsabilidade e dificn cades que aprosen—
tan,
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CAP{TULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
Art, 4% - O Quadro de Pessoal da Prefeitwra ° constituido pelas sg

guintes partess 5,

I - Parte fixs, constituids por cargos de provimento -
efetivo ¢ de provimento em comissdo;

II - Parte varidvel, constituida por cargos o serem =
preenchidos pelo Regime de Consolidacdo dos Leds -
do Trabalho,

SEQRO X
DA PARTE FIXA
Art. 52 - Oz cargos de provimento em comissgo, discriminados no ang
x0 I desta Lei, compreenden o8 cargos de assecsoramento
ou diregac dos Orgiom sdministrativos subordinados dire-
tamente ac Prefeito.
SEGRO II
DA PARTE VARIAVEL
Art, 62 - 08 ocargos & serem preenchidos através de contratacid sod
o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, nus gquene
tidades e referdncias em especificagles, 880 os consbtane
tes 4o Anexo 11 desta Lei,
CAPITULO IXIX
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS
Art. 72 - O preenchinmento dos cargos far-se-dy
I - mediante promogao vertical, a0eese ov concurso
piblico de provas ou de mrovas e t{tulos, quande
se tratar de cargos que formem coxreiras
IT - mediante agesso OV COMOWrS0 pivlico de pwoves on
de provas ¢ t{t1l0o8 Quando so tratar de o8y
®olados de provimento efetivo;

e Le
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III - mediante promogio vertical, acesso ou aeloqio Pri=
blica, quando se tratar de ocargos que formem =
carreiras e

IV - medisnte acesso ou melegdc publica, quando se tra
tar de cargos que nac formem carreira.

| § 1e - A admissao de servidor medimnte seleglo publica no 0A&S0

previeto no ineiso III deste artige, far-se-d Sempre no

enprego inieial da carreira.

§ 28« 08 oritérios para concursc piblico serac estabelecides
em legislacgio espeeifica.

‘rb. 02 « As atribuigtes, condigdes de trabalho e requesitos para
gada cargo ou fungio erdados por Lei serzo disciplinados
pelo Prefeito, através de Portaria.

§ Unico ~ As atribuicles e responsabilidades dos cargos e fungdes
de assessorananto on diregio dea orgies sdministrativos
gubordinados diretamente ao Trefeito ¢ das Chefias de -

| Servicos serdo nos quadros de distribuigdo das atividades.

Art, 92 = O cargos incluidos neste Flano de Reclassificagdo serso
distribuidos em escala de roferencia.

§ Unico = A8 referéncias 820 as constantes do Anexo IIT desta Lei.

Art.108 - Para ceda cargo haverd uma anmplitude de vencimentos com-
posta de 18 (dezoito) refercncias,

§ Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica nos cargos de pro-
vimento em comissdo, que possuirdo apenss uma refexdncia,
sdo a8 constantes do Anexo I desta Led

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMERTO
Art. 118 - Pare enguadramento do¢ scrvidores nas referéncias do ear-
-. go, sera computade o tempo de servigorublico mmieipal
\ A prestado ao Muniefpio de Jar@im.Ms, considerandoese pecn
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§ Unico -

esse cdloulo somente & Ultima admissfo registrada do ser-

vidor, obasrvanjo-se ainda o ssguinte critérios

i - até 2 (Gois) anos de mervigos, serd enquadrade na
referéncia inicials

II - mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos de ser-
vigo, serd enquadrado na segunda referénciay

IXI - mais de 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos de ser-
vigo serd enguadrado na terceirs refercncias;

IV = mais de 10 (dez) anos e até 17 (dezessete) ancs de
servigo, serd emgusdrado na quarta refereéncias

Y -~ mais de 17 {desassete) ancs e até 25 (vinte e cine
co) anos de servigo, serd enquadrade na quinta re-
ferencia; e

VI - mais de 25 (vints e cinco) anos de servige em dian
te, gsers enguadrado na sexta referencin,

Caso o vencimenbo ou saldrio atual do servidor, acrescido

do valor da fungio gratificada que atuslumente exerce no -

eago de sua exbtingio geja superior aoc valer da referéncia

que ihe couber, pela aplicaegao do critério estabelecido -

neste ertizo, serd enguadrado na referéneds de valor supa

rior mais proximo ao que esiiver percebenflc atualmente.

Avt. 120 -No admissSo, o servidor serd enguadrado na referdncia ini

ginl do cargo.

Art. 132 ~Nenhum servidor serd enquadrado con base no cargo em co-

§ Unico -

missio ou fungao gratificyda que ocupa, ainds que em subg
tituigdo.

A pemanéncia no cargo en "’W"Eﬂs funczo gratificada ou
da condiclo de substituic?o dependerd dec nova nomeacio ou
designacao,
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Art. 142

§ 1e

2%

)

30

L]

CAPITULO V
DA PROMOGEO HORIZONTAL E VERTICAD

~ A promocio horizontal consiste na movinentagdo do sexrvi-
dor da referducis onde estd localizado para a referéncia
imediatamente superior, dentro da amplitude de vencimen-
%o do cargo. Poat b

« 0 precesso seletive pars e promogac horizontal OBMS:'&'
alternadamente aos critérios de merecimento e anbiguida~
de e conforme se dispuser em regulamento.

- SerSa promevides horizontalnmente 304 (trinta por cemnto)
dog servidores de oada cargo, em cada refercncia, classi
ficados nas duss ultimas avaliagles de desempenho o =
elassificacio por antiguidade.

~ Para concorrer ap processo seletive para efeito de premo
¢ao horizontal o servidor devera ter comupletado um inters
tfcio de 730 (metecentos e trinta) diass de efetive exer-
efcio na referencis.

- A promocho horizantal inplica somente sumento de remune-
racio sem gualquer alteracao nas atribuicdes e responsa-
pilidades do servidor.

Art. 158 = A promogdo vertlcal consiato na elevagao 4o servidor a -

cargo imedistamente superior aqueds a gue portence den -
$ro de respectiva carreira.

srt. 169 - Scmente havers promogao vertical no ceso de abertura de

§ 10

vage na respectiva carreira.
~ Verifica=se vaga na datas
I - da promogac vertical do servidor;
II - do falecimento do servidoer
III - da publicagao do ato que exomerar ou demitiy o sor
vidors
IV - da aposentadoria 4o servidor; e
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§ 290
hrt. 170
Art, 18¢
Art. 19%
art.

202

Art, 212

§ Unieco

Art. 238

rt. 242

- Verificaida vaga em cargoy

¥ - da criagfio do cargo por Led.

serao consideradas abertas, na
mesma data, todas ss decorrenies 4o sen mreenchimento.

Ra promocio vertical, o servidor assumird as atribulgles
e recponsabilidades do NOVo Carge.

Na promocéo verticsl serd observado 0 respectivo regime
jurdfdico do servidor.

Independe de posse ¢ provimento de cargos por Promogao
vertiecal,

A promogio vertical deverd, seumpre, proceder o AceSSs ou

OAPITULO VI
DO ACESS

Acesso & a passagen de servider a outro carzo VEEOy 1is0-
lado ou pertencente a carreira, obedecidos o8 regquesitos
para preenchimento desse Cargo.

0 acesso rTeallizar-se-d apés habilitagao em eoncurse intex
N0,

Para concorrer ac concurso interno para efeito de acesso,
o servidor 4 deverda ter completado o intergticio minimo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exer-
cfeio no cargo que OCuPR.

0s concursos intrnos para acesso Serac realizados até

60 (sesscnta) dias epds a data de ocorréncia de vaga.

Nao havendo nimero suficiente de servider aprovade para
preencheren as Vagas existentes, Berfo realizados conoug
sos piblicos ou selecao piblica,

- Independe de posse o proviiento de cargo por acesso.

CAPTTULOC VIX
DOS CARGOS EM COMISSXO E FUNGUES GRATIFICADAS
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Art. 260 -

Art ™ 279 -

§ 12 -

§29 -

Art, 288 =

J\:'t. 292 -

Ai'ta 30, -

08 cargos em comissdo serso providos medlante livre es-
colha do Prefeito Munieipal, dentre pessoas que satisfa
gem o8 requesitos legais para investidura no Servige Pi
blico.

Ao servidor contratado, quendo designado para Gargo &n
comissio, ficam assegurados og direitos da Legislagdo =
Trabalhista, incluaive a do Fundo de Garantia por Tempo
&e Sexrvico.

0 exercicio do carge em comissio, por servidor comtrats
do, ndo importa em suspensfio do contratado de trabalho,
mas determina o afastamento do emprego que ocupa, a4 par
tir da publicagdo do ato de desisgnagac.

A designacio do servidor contratado para cargo em comis
sfo serd anctada na Carteira de Trabalho com indiecagso
de que @ remmeragdo correspondente & stribuicdo pelo -
exercicio de fungho de confianga, nAC incorpordvel, poxr
tanto ao rospectivo saldrio.

0 servidor designado pare fungde gratificada ndo perde~
rd cotas vantagens quando se susentar em virtude de fé-
rias, luto, licenga egpecial, licenga pars repouso da
gestante e, durante 08 06 (seis) meses de afastemento,
quando se ausentar em virtude de licenca para tratamen-
to de sadde, servigo obrigatdrio per Lei e missdo ou ee-
tudo, autorizado pelo Prefeito, fora do muniecipie,

A eriacdo de cargos em comisago e fungles pratificadas
néio previstas nesta Lei, anaxoss 1 @ IV dependers de au
torizacao Legislativa.

Alénm dos cargos de provizento efetivo o em comimedio e doo
contratados vela Consolidagho das Leis do Trabalho, he-
vera no servigo péblico mundeipel, funcdes gratificedas.
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m. 31“4-

§ 18 w

§ 22 -

§ 32 =

Art s 329 -

§ Unico =

Art. 3398 -

§ 12 -

Funcio gratificads § uma retriduigfo mensal criada pera
atender & encargos de chefia, assesgoranento e outres -
que a lel determinar.
0s valoree atribuidos as fungdes gratificadas géo a8 =
constantes do Anexo IV clessificar-se-ao em 5 (cineo) -
nfveis em fungSo da importéncia, vulio e complexidade ~
das vespectives atribuicles.
A gratificagho de funglo serd percebida curmilativamente
com o8 vencimentos ou remunerscdo do tituler, comcedido
através de portaria do Prefeito.
A funcdo gratificads incorpora=se aos provenios de ina-
tividade desds que paga no ultimos 5 (cinco) anos eonse
cutivos enteriores A aposentadoria.
Conceder—sed pretificacio por representagao de Gebimete,
4ndividualmente, através de porteria do Frefeito, & quen
a seu juizo, julgar conveniente atribvui-la e eorrespon-
dersa aos eneargoes ds }_1:9&1*..:zg:ao de pervigos em Orgaos que
oxijam alto nivel de apresentacdo.
A gratificagho de gue trata cste artigo nic podera ul-
trapascar T0% (setenta por cento) dos vencimentoa fixa-
dos para o cargo & aer ocupedo pelo benmeficiado.
CAPITOLO VIIX
DAS VANTAGENS
ror quinguénio de efetivo exercfeio no servigo piblice
mmieipal do Municf{pio de Jardim, sera concedide ac ser
vidor efetivo, em comissio e aos eamtratados pela um:
11aacdo da Lei do Trabalho, um adicional i ot gnte
a 5% (cineco por cento) 40 Seu venoimento ow remuneracs .
0 mdiciona) serd devido & partir do dia imediate aque’
em que o servider contar o tempc de servige exigido =
serd calculado scbre © Bfvel ds vencimento ou saldrio.
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§ 22 < 0 servidor que de acordo com as permisstes logals exercer

§

Art.

Art,

wn

Ay

49 —

342 w

159 -

22 -

curmlativanente mais de um cargo, terd direito mo adieional &

devido a cada um deles. Nesta hipdtese, os per{odos ante-
riores & acumla¢lo, somente serdo computados para efeito
de conceasic do adicional devido so primeiro cargo.
Sexrs facultedo ao servidor a percepgho do ndicional eom
base no vencimento do cargo em comissf@o, mas a0 cessar O
comiseionamento, o caleulo do adicional voltard a ser fei-
to com base no nivel de vencimento do cargo efetivo.
0 adiecionsl ineorpora-se ac vencimento para efeito de apo-
sentadoria,
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGUES ESPECIAIS
Ao servidor contratado ou nomeado em comissao, portador de
cursc suverior, terd o seu vencinmento baseado no sstabele-
clde enm Iei Pederal para cada classe profissional e de con
formidade com sua jormada de trabalho.
Os ocupantes de ocargos de professor para o ensino de 16 &
88 sdries do 19 Grdu, sao obrigados ao cumprimento de 22
(vinte e duss) hores/aulas por semana.
Os ocupantes de cargos de professor para o ensino de 58 a
86 séries do 19 grén, 8ao obrigados @0 cumnrimento de no
mi{nime 12 (doze) hoves/mulas por semans,
Os professores de 18 a 48 séries 4o ensino do 18 gran cue
trabalharen enm mais de um pericdo de aula, fario Jus = uma
gratificacdo mensal, enquanto houver meeessiiade, eonforme
percentnais abaixo previetos, calouledos sobre o valor deo
seu salario base.
I ~ Clasge com maiz de 25 AlUNOB,..e.eee0es000s 1008
II - Classe com 15 a 24 8lUNOBssvessessssssnnes TG
IIX- Classe com 05 & 14 AlUNOB..ccsesnessoseses 5OF
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§ 3% - O professores com curso superior, que lecionarem da
58 A B89 aéries do ensino do 19 grdu e que excederem 83
horas/aulas exigidas no caput deste artigo, terao -
essas horas execedentes remuneradas & bagse de 0,33% ~
(trinta e trés ddeimos por ®ento) caleculados sobre O
valor da referencia em que estiver emquadrado nas ko=
ras normais,

CAPITULO X
DAS DISPOSIGUES FINAIS

Art. 369 = Picam extintos os cargos que nao eongten desta Led, reg
guardados os possiveis direitos de seus ocupanies,

Avt. 372 = O Prefeito Munieipal fard publicar no prazo de 30 (trine
$a) dias, a contar da publicagao desta Lei, a relagéo
nominal dos servidorss enguadrados.

Art, 382 - Todo servidor cujo enguadrancento for efetuado em desa~
eordo com eata Lel, poderd atraves de requerimento fule
damentado requerer ao Chefe do Executivo a reconsidera—
gao do ato de enquadramento.

S Unico = O pedido de reconsideracic dever

B

ser formulado dentro

de 30 (trinta) dias a pertir da data da publicagio ao
ato de enguadramenio.

Art, 398 =~ As despesas decorrentes da cxecuglo desta TLei ssrso a-
tendidas no exercicio ds 1984, por conta das dotagbes
proprias, consignadas no orgemento e suplementadas se
necessaric.

irt. 408 - Esta Lei entrara em vigor una data de sua vublicacao,

ficando revogadas as disposicdes em contrario e em ese
pecial as Ieiss 207 de 25/03/673 259 de 06/01/69;
310 ae 30/08/72; 324 de 30/05/73; 325 de 30/05/73;
356 de 09/03/743 368 de 15/05/75; 369 de 30/08/75:
387 de 08/0%/77; 388 de 08/03/77; 395 de 01/04/77:
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405 de 09/05/7T e 412 de 29/06/77.

Gabinote de Prefeito Muniecipsl fp Jardim, 26/06/1.984

Enge Jose X
Prefeito DWoi_rﬂl
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N%

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

-

QUANTIDADE | DENOMINAGKO DO CARGO REFERENCIA VALGR DA REFERENCIA
o1 DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGXO cc 1 375.000,00
01 DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ccC 1 375.000,00
o1 DIRETCR DO DEPARTAMERTO DE EDUCAGXO E CUIIURA cc 1l 375.000,00
() § DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SANEAMENTO cc 1l 375.000,00
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS cc 1 375.000,00
o1 | DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS cc 1 375.000,00
o1 | GHEFE DE GABINETE cc 1 375.000,00
01 DIRETOR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS cC 4 235,000,00

Gabinete do Prefeito Mumicipal |de Ji y 26 de junho de 1.984.-

Eng? José Vicent®-de Sanctis Pires
Prefeito Municipal




ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N¢ 523
UADRO DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES DO MUNICPIO DE J

QUANTIDADE CARGO OU FUNgXO NIVEIS
01 ARQUIVISTA 15 & 32
o1 AUXILIAR DE CADASTRO 05 & 22
04 AUXILIAR DE ESCRITGRIO 12 & 29
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 23 & 40
o1 APONTADOR 03 a 20
@ o2 AUXILIAR DE PEDREIRO 03 & 20
10 AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS o1 a 18
() 1 AUXILIAR DE AUMOXARIFE 03 & 20
o1 AUXILIAR DE MECANICO 03 a 20
o1 AUXILIAR DE ELETRICISTA 03 & 20
03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 a 20
03 AUXILIAR EXERC. ARTEF., DE DIMENTO 03 & 20
01 AUXILIAR DE VETERINARIO 03 & 20
02 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 20 a 37
02 AUXILIAR DE TESOURARIA 20 a 37
o1 BIBLIOTECARIO 07 & 24
~ 01 CARPINTEIRO 10 & 27
9 02 CONTINUO 01 a 18
03 CONTADCR 31 a 48
o1 DESENHISTA 07 a 24
15 ESCREVENTE 07 & 24
o1 ELETRICISTA 09 a 26
o1 ENCANADCR 09 a 26
01 EXECUIOR DE ART, DE CIMENTO A 09 a 26
Gabinete do Prefeito Municipal de Jardip, 26 de de 1.984
Engt Jose V. Sanctis Pires

Prefeito Municipal



0 DA

(continuagao)

PAL N& 52

JUANTIDADE CARGO OU FUNGXO N{VEILS
06 FISCAL 07 & 24
o1 FISCAL DE MERENDA ESCOLAR 08 & 25
10 GUARDA 014 18
10 MOTORISTA 13 & 30
o1 MECANICO 13 a 30
4 05 MERENDEIRAS 01 & 18
03 MENSAGEIROS 01 & 18
05 MAGAREFE 05 & 22
05 OPERADOR DE MAQUINAS 24 & 41
02 PEDRETIRO 03 a 20
15 PROFESSOR LEIGO 03 a 20
35 PROFESSCR NORMALISTA 09 & 26
20 PROFESSOR COM CURSO SUPERICR 15 a 32
02 RECEPCIONISTA 07 a 24
o1 SECRETARIO ESCOLAR 13 & 30
07 TELEFONISTA 04 & 21
9 o1 7 0POGRAFO 07 & 24
o1 TESOUREIRO 28 a 45
o1 VETERINARIO 23 a 40
30 ZELADCR 01 a 18
A

Eng? Jose

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim) 26 junho de 1.984

icents Sanctis Pires
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mato Grosso do Sul
0 IIX DA MUNICIPAL N®

UADRO DE VALORES DAS R £

1 - %  97.500,00 25 - o8 176.700,00
R » a$  100.800,00 26 - o8  180,000,00
et r$  104.100,00 27 - o8 183.300,00
e &8  107.400,00 28 - a8 186.600,00
05 = o$  110,700,00 29 - a$  190.000,00
06 - o8  114.000,00 30 - o$  193.300,00
J0'7 - o8 117.300,00 3 - a$  196.600,00
08 - $ 120,600,00 2 e @$  200.000,00
00
13 - ~¢ 137.100,00 37 - or$ 216.400,00
14 - &% 140.400,00 38 - s 219.700,00
18 - o8 143,700,00 39 - o8  223.000,00
16 o8  147.000,00 40 - a$  226.300,00
17 - a4 150.300,00 41 - o  229.600,00
18 - a$ 153.600,00 42 - o$  232,900,00
< a8 1564900,00 A3 - o ] 236,200,00
1 —
22 o8  160.200,00 44 - o$ 239.500,00
e 163.500,00 45 - order 242,.800,00
ol o8  166.800,00 46 - o$  246,100,00
— = 2 X
24 o8 173.400,00 1\ 48 “R 52.700,00
e .- i
Gebinete do prefeito Municipel de J ' junho de 1.984

Eng? José Vicente 3

Sanctis Pires

Prefeito Municipal
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AWEXQ IV DA LE.I__MUNICIPAI. Ne 525

FUNGUES GRATIFICADAS

_ DENOMINAG - . QUANTIDADE

Chefe de Servigos de Rendas o1
Chefe de Servigos de Orgamento 01
Chefe de Servigos de Contabilidade o1
Chefe de Servigos de Educagao e Cultura o1
Chefe de Servigos de Tesouraria ol
Chefe de Servigos Pessoal o1
Chefe de Servigos de Compras o1
Chefe de Servigos de Assisténcia Social o1
Chefe de Servigos de Esportes 01
Chefe de Servigos de Obras Publicas o1
Chefe de Servigos do Matadouro Municipal ol
Chefe de Servigos Municipal de Estradas de Rodagem o1
Chefe de Servigos de cadastro Fisico 01
Chefe de Servigos de Plane jamento Urbano 01
Chefe de Servigos Gerais 01
Chefe de Servigos Mat, ¢ Patrim, e Zeladoria ol

Chefe da Unidade ¥unicipal de Cadastro ~INCRA o1
Encarrehados de Equipes 10

Gabinete do Prefeito Municiphl , 26 de junho de 1.984

Fng® José Vicente’'de Sanctis Pires

Prefeito Municipal




